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CODIGO DE CONDUTA
BONASA ALIMENTOS LTDA

MENSAGEM DA DIRETORIA
Caros Colaboradores,

E com grande satisfagio que os membros da Alta Administragio da BONASA ALIMENTOS LTDA. — EM
RECUPERACAO JUDICIAL (“Bonasa”), aqui representados por seu Diretor Presidente abaixo assinado,
apresentam e tornam publica a primeira revisdo do Codigo de Conduta da Bonasa (“Codigo de Conduta™),
com a finalidade de reforgar as regras de conduta e ética que deverdo ser cumpridas por todos que atuam
em nome da Bonasa, no ambito de suas atividades.

Esta primeira revisdao do Cdodigo de Conduta ¢ resultado de um amplo processo de discussao conduzido
na Bonasa, e reflete as melhores e mais atuais praticas nacionais € internacionais sobre o tema. A presente
versdo foi aprovada em reunido de socios da Bonasa, realizada na data de 27 de outubro de 2022.

A finalidade deste Codigo de Conduta ¢ servir como um guia pratico de conduta pessoal e profissional,
a ser utilizado por todos os socios, administradores, conselheiros, diretores, representantes, empregados,
clientes, fornecedores, prestadores de servigos, contratados, parceiros comerciais, terceiros e
colaboradores em geral da Bonasa e de qualquer empresa pertencentes ao seu grupo (doravante
denominados, em conjunto, “Colaboradores™) que, direta ou indiretamente, representem a Bonasa no
ambito da execucdo de suas atividades, observadas as disposi¢cdes de seu Contrato Social, das demais
regras e politicas internas da Bonasa, bem como da legislacdo em vigor, incluindo, mas ndo se limitando
ao quanto disposto na Lei federal n® 12.846/13 (“Lei Anticorrup¢do™) e no Decreto n® 11.129/22 (“Decreto
Anticorrupcao™), tornando explicitos os principios éticos da Bonasa e consolidando nossos valores.

O presente Codigo de Conduta remete a reflexdo de responsabilidade individual e coletiva, além de
prestigiar a realizagdo de negdcios calcados na transparéncia, profissionalismo e respeito a ética e a
legislacdo. Sua aplicagdo reforgard o desenvolvimento de uma cultura de confianca e integridade, dentro
e fora da Bonasa.

Todos nos somos exemplos e devemos agir sempre de forma justa e ética. Somos responsaveis por
garantir o sucesso de nossa empresa, a perenidade das parcerias comerciais € a reputagdo de nossa marca.

As regras previstas neste Codigo de Conduta deverdo ser conhecidas, observadas, praticadas e
disseminadas por todas as pessoas que atuem do ambito da Bonasa e que tenham qualquer tipo de relagao
com a nossa empresa, sem distingdo. Todas as pessoas envolvidas nas atividades da Bonasa deverdao
assumir, indistintamente, a obrigacdo de cumprir as determinag¢des aqui previstas, atuando de forma
integra e transparente em suas relagdes entre si, com os 6rgaos e agentes da Administracdo Publica e com
a sociedade civil em geral.

A Alta Administragdo da Bonasa assume o compromisso nao apenas de divulgar e disseminar o conteudo
do presente Cddigo de Conduta, tanto interna quanto externamente, como também de trabalhar
incansavelmente para que os principios da ética e da transparéncia, que deverao permear e direcionar as
atividades da Bonasa, estejam a cada dia mais presentes e vivos em nossas atividades didrias.

Jorge Carlos Garcia
Diretor Presidente da Bonasa Alimentos Ltda.
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1. INTRODUCAO

Nosso objetivo € ser uma empresa responsavel e orientada pelos mais elevados valores éticos. Todos
nos devemos viver os valores da Bonasa em cada decisdo que tomarmos na execugdo de nossas
atividades e em cada interacdo que fizermos em nome da Bonasa. S30 nossos valores que nos permitem
construir relacionamentos duradouros com nossos clientes. Com a sucessao de situacoes, desafios e
decisdes em que somos envolvidos diariamente, em algum momento talvez nos vejamos em situacdes
em que a coisa certa a se fazer ndo esteja clara. Este Codigo de Conduta estd aqui para nos ajudar em
nossas tomadas de decisdes.

Nas paginas a seguir, vocé encontrara diretrizes objetivas que podem ajudar a orientar suas decisdes.
Entretanto, vale lembrar que o Coédigo de Conduta ndao consegue prever todos os desafios que
enfrentaremos diariamente. Cedo ou tarde, estaremos diante de situagdes que ndo foram expressamente
tratadas neste documento. Quando isso acontecer, teremos acesso a orientagao devida.

E se a escolha certa nao estiver clara? Se estivermos realmente inseguros sobre a coisa certa a se fazer,
fagamos a n6s mesmos as perguntas abaixo. Responder a estas perguntas conscientemente e de forma
honesta nos ajudara a manter nossa integridade pessoal e os melhores interesses da Bonasa, nao apenas
comerciais, mas éticos e legais.

v A agdo ¢ consistente com os valores da Bonasa?

v' A minha decisio compromete qualquer um dos compromissos da Bonasa com seus
Colaboradores ou comunidades nas quais atuamos?

Essa agdo ¢ integra e legal? Ela representa ou aparenta o recebimento de algum favorecimento
ou privilégio indevidos?

A agdo tem suporte legal?

A acdo ¢ compativel com as politicas e procedimentos da Bonasa?

Posso me orgulhar das minhas a¢des quando as contar a minha familia?

A minha decisdo afeta a reputacdo da Bonasa ou minha propria reputacao?

Isso coloca a mim ou a Bonasa em algum tipo de posi¢do comprometedora?

<\

SNENENENAN

Respondendo a pelo menos uma dessas questdes de maneira afirmativa, a pratica da acdo em davida ¢
considerada inapropriada para os Colaboradores da Bonasa. Se houver duvida na resposta a qualquer
uma destas questdes, os Colaboradores sdo encorajados a reportar as situagdes a analise do Comité de
Etica, diretamente ou através do Canal de Denuncias indicado abaixo.

A omissao dos nossos Colaboradores diante do conhecimento de violagdes reais ou potenciais sobre o
disposto neste Codigo de Conduta e na legislagcdo aplicavel serd igualmente considerada conduta
antiética.
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2.

NOSSOS VALORES

Ser ético ¢ agir direito, proceder corretamente sem prejudicar aos outros. E também agir de acordo com
os valores morais da sociedade a qual o individuo pertence. Abaixo, relacionamos os valores éticos da
Bonasa que deverao direcionar e orientar as atuagdes de todos os Colaboradores no ambito da execugao
de suas atividades profissionais:

ANENENENENENEN

el

Integridade determina nossas agoes

Decidimos pela sustentabilidade e rentabilidade

Temos orgulho de nossa empresa e de nossas marcas e produtos
Cuidamos de nossos clientes

Buscamos exceléncia em tudo que fazemos

Valorizamos o nosso capital humano

Pensamos e agimos como dono

APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Este Cédigo de Conduta se aplica a todos os Colaboradores da Bonasa e apresenta os padroes de boa
conduta esperados nos relacionamentos com os demais Colaboradores, bem como com nossos
concorrentes, Administragdo Publica e sociedade em geral.

Em relacdo a este Codigo de Conduta, ¢ importante que todos:

v
v
v

v

4.

Conhegam e cumpram sempre suas regras.

Leiam e compreendam este documento e o utilizem em suas atividades diarias.

Comuniquem ao seu gestor, ao Comité de Etica ou ao Canal de Denuncias situagdes que
caracterizam uma violagdo (potencial ou real) aos preceitos deste Codigo de Conduta.
Cooperem e mantenham sigilo sobre qualquer investigagdao que diga respeito a violagdes deste
Codigo de Conduta, a qualquer outra regra ou politica interna da Bonasa ou a legisla¢ao vigente.

RESPONSABILIDADES DA ALTA ADMINISTRACAO

Os membros da Alta Administragdo da Bonasa devem servir de exemplo e referéncia de comportamento
ético aos demais Colaboradores. Eles sdo responséveis por criar um ambiente de trabalho que incentive
os comportamentos descritos neste Codigo de Conduta. Para isto, os membros da Alta Administragao
da Bonasa deverao:

v

v

Liderar pelo exemplo e estimular suas equipes a agirem com integridade em todas as negociagdes
e situacoes.

Nunca ignorar ou esconder problemas de natureza ética. Os membros da Alta Administragdo
devem lidar com as situagdes de violagdo real ou potencial ao presente codigo de forma rapida e
agil, buscando direcionamento e suporte, sempre que necessario.

Levar ao conhecimento do Comité de Etica as questdes éticas trazidas por seus Colaboradores,
para que recebam orientagdo sobre a melhor decisdo a ser tomada.

Nao repreender ou pressionar um Colaborador que tenha levantado uma questdo €tica ou tenha
ajudado em uma investiga¢cdo de violagdo aos preceitos aqui estabelecidos.
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v’ Periodicamente, reunir suas equipes para reforgar os preceitos do Coddigo de Conduta,
assegurando que todos tenham ciéncia e clareza quanto as orientagdes aqui descritas.

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

A Bonasa busca proatividade e exceléncia no atendimento das necessidades da sociedade e no
atendimento da legislacdo vigente.

Todos os Colaboradores devem observar os principios de bem-estar animal e biosseguranga na execugao
de suas atividades.

6. RELACIONAMENTO COM COLABORADORES
Os Colaboradores sao os nossos representantes perante a sociedade. Sdo as pessoas que, todos os dias,
fazem a diferenca, exercendo suas funcdes de forma a sempre agregar valor as atividades exercidas pela
Bonasa. Por esse motivo, certos comportamentos deverdo ser observados por todos, de forma a

construirmos juntos um ambiente de trabalho saudavel.

Respeito as Pessoas

A Bonasa preza pelo cumprimento de todas as leis e normas relativas a legislacao trabalhista, incluindo
convengdes trabalhistas, normas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho, ndo admitindo qualquer
tipo de exploracao de mao de obra infantil, trabalho escravo ou andlogo a escravidao ou qualquer forma
de trabalho compulsorio em toda a sua cadeia produtiva que, de qualquer forma, ndo atenda os direitos
trabalhistas previstos em lei.

E indispensavel que tenhamos um bom ambiente de trabalho, livre de assédio (moral ou sexual) e de
discriminacdo de qualquer tipo, seja com base em raga, cor, credo, religido, sexo, idade, deficiéncia
fisica, nacionalidade, ascendéncia, estado civil, classe econdmica, orientagdo sexual, convicgao politica
e ideoldgica ou de qualquer outro tipo.

Todo e qualquer tipo de constrangimento moral ou sexual, bem como qualquer ato de discriminacao,
deve ser reprovado e denunciado imediatamente ao Comité de Etica da Bonasa, diretamente ou através

do Canal de Dentincias.

Apresentacdo Pessoal

Todos os Colaboradores devem zelar por sua imagem pessoal, trajando-se de roupas e acessorios
adequados para o ambiente profissional de forma condizente com a fun¢do desempenhada. Enquanto
estiverem representando a Bonasa, os Colaboradores devem evitar que uma mé impressao seja passada
aos nossos clientes, consumidores, fornecedores e publico em geral a respeito da nossa empresa.

Para unidades que possuem uniformes, ¢ obrigatério o uso durante todo o horario de trabalho. Os
uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) deverao ser devolvidos a Bonasa quando o
Colaborador encerrar seu contrato ou relacionamento conosco.

O acesso aos prédios e as instalagdes da Bonasa deve ser controlado e sempre realizado com prévia
autorizagao.
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Desenvolvimento e Oportunidade Profissional

A Bonasa oferece a todos os seus Colaboradores igualdade de oportunidades, desenvolvimento, ascensao
profissional e permanéncia em seus cargos com base no esforgo pessoal, mérito, potencial, desempenho,
competéncias e conduta.

A Bonasa valoriza a sinergia entre as areas, a cooperacao entre os Colaboradores de todas as unidades e
o compartilhamento de conhecimentos como forma de aprendizado e disseminag¢do das melhores

praticas, resguardados os critérios de confidencialidade.

Relacdes entre Colaboradores

A Bonasa entende que no ambiente de trabalho ¢ possivel que relacionamentos profissionais coexistam
com ligagdes afetivas. Porém, para evitar conflitos de interesses, os relacionamentos afetivos (conjuges,
companheiro(a)s, namorado(a)s ou de parentesco [consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau {pai, mae, filho(a), irmao(a), avo(a), neto(a), tio(a), sobrinho(a) e
primo(a)}]), em situacdes em que hé relacdo de subordinagdo direta ou indireta ou em que um dos
Colaboradores relacionados ocupe cargo que possibilite afetar a relacdo de trabalho, contratagdo,
avaliagdo, promogdo ou demissdo do outro, deverdo ser informados ao Comité de Etica, para avaliagdo
caso a caso.

Qualquer relagao afetiva entre Colaboradores deve ser comunicada ao gestor imediato de ambos. Se
houver duvidas sobre a existéncia ou ndo de um conflito de interesses, os gestores envolvidos devem

submeté-la a avaliacdo do Comité de Etica.

Consumo de Bebidas Alcdolicas e Drogas

O uso de bebidas alcoolicas e de substancias ilegais gera riscos de seguranga no local de trabalho e a
vida de nossos Colaboradores. Portanto, sdo proibidos a posse € o uso dessas substincias nas
dependéncias da Bonasa e/ou em situagdes em que os Colaboradores estiverem representando a Bonasa,
assim como trabalhar sob a influéncia destas. O consumo de bebidas alcodlicas internamente fica restrito
as celebracdes autorizadas pela Bonasa.

Atividade Politica

A Bonasa respeita o direito dos seus Colaboradores de participarem da vida politica do pais. Entretanto,
fica proibida toda e qualquer manifestagdao de atividade politico-partidaria no ambiente de trabalho. O
Colaborador ndo pode usar seu cargo ou o nome da Bonasa nas atividades politico-partidrias
particulares em que participar.

A participagdo de nossos Colaboradores em atividades politicas, comunitérias e associativas € permitida,
desde que fique restrita ao ambito pessoal e ndo interfira nas atividades profissionais de nossos
Colaboradores. Em todo caso, os Colaboradores deverdo sempre deixar claro e declarar que suas
posicdes pessoais ndo refletem a opinido e o posicionamento da Bonasa.

E expressamente vedada a realizagdo de campanhas politicas e partidarias nas dependéncias da Bonasa
ou enquanto o Colaborador estiver exercendo suas fungdes profissionais em nome da Bonasa.
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Integridade das Negociacdes e Cumprimento das Leis

A Bonasa faz negocios de forma justa com terceiros (clientes, fornecedores, prestadores de servigos e
concorrentes) de acordo com as leis, regulamentos, normas e politicas internas, estabelecendo os mais
elevados padroes de ética no cumprimento e respeito quanto a legislacao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis e tém o compromisso de conhecer as leis e normas vigentes
aplicaveis as suas atividades, bem como as politicas e procedimentos internos da Bonasa.

7. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS

Nenhum dos Colaboradores, durante a execu¢do de suas atividades na Bonasa, pode fazer ou tolerar que
sejam feitos, direta ou diretamente, quaisquer pagamentos a Agentes Publicos ou privados para obtencao
de vantagens indevidas, manuten¢ao das atividades da Bonasa ou para qualquer outro proposito ilicito.

Para fins do presente Cédigo de Conduta, considera-se “Agente Publico” (i) todos os servidores ou
funcionarios da Administragdo Publica, sejam ou ndo ocupantes de cargos eletivos, nas esferas dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; (i1) diretores, funcionarios, agentes ou representantes
oficiais ou fiscais, bem como qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeagdo, designagao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢ao, remunerado ou ndo, em qualquer 6rgao da Administracao
Publica, direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; (iii) representantes e funcionarios de associagdes e instituigdes publicas,
bancos ou fundos de investimento publicos, sociedades de economia mista, autarquias, agéncias
reguladoras, fundacdes publicas ou que sejam controladas pela Administragdo Publica de qualquer
jurisdi¢do; (iv) candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus membros e
representantes, bem como os politicos ja eleitos; (v) diretores, funciondrios ou representantes oficiais de
qualquer 6rgao da Administragdo Publica estrangeira ou internacional, tais como o Fundo Monetario
Internacional - FMI, Organizacao das Na¢des Unidas - ONU, Organiza¢do Mundial de Saude - OMS, o
Banco Mundial, dentre outras; (vi) representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera; e (vii)
trabalhadores e funcionérios de despachos aduaneiro.

Também sdo considerados Agentes Publicos, para os fins do presente Coédigo de Conduta, os familiares
dos Agentes Publicos (tais como conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau), os individuos que, ainda sem vinculo familiar,
possuam estreita proximidade com os Agentes Publicos (tais como amigos, padrinhos e afilhados) e as
pessoas que possuam qualquer tipo de relagdo societéria, direta ou indireta, com os Agentes Publicos
(tais como sdcios e acionistas).

E vedado o oferecimento e o recebimento, por nossos Colaboradores, de qualquer tipo de propina,
suborno, pagamento e valores, em dinheiro ou qualquer outro tipo de beneficio, a qualquer Agente
Publico ou 6rgao da Administragdo Publica e entidades ou individuos particulares, ou empresas privadas,
com o objetivo de obtengao de qualquer tipo de vantagem ilicita ou indevida, manuteng¢ao ou facilitagdo
de negocios, em beneficio da Bonasa.

Nesse sentido, a Bonasa e seus Colaboradores se comprometem a ndo prometer, oferecer, dar, negociar,
viabilizar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer Agente Publico ou
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privado, ou a terceira pessoa a eles relacionada ou indicada; a ndo financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupg¢ao; a nao se utilizar
de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados.

A Bonasa e seus Colaboradores se comprometem a:

(1) Nao influenciar de forma indevida, direta ou indiretamente, qualquer ato ou decisdo de
Agentes Publicos e privados ou partidos politicos.

(11) Nao oferecer ou receber nenhum tipo de presente, entretenimento, hospitalidade ou brinde
que possa aparentar alguma suspeicdo ou improbidade ou que estejam fora dos casos
previstos neste Codigo de Conduta e nas demais politicas internas da Bonasa.

Nenhum Colaborador, exceto se devidamente autorizado pela Diretoria, pode falar em nome da Bonasa
com Agentes Publicos de fiscalizagao.

Todo documento oficial enviado por autoridades publicas deve ser encaminhado imediatamente a
Diretoria da Bonasa.

As informagdes solicitadas a Bonasa e devidamente autorizadas pela Diretoria devem ser divulgadas de
forma correta, consistente, exata, verdadeira e completa.

8. RELACIONAMENTO COM SOCIOS

A responsabilidade da Bonasa frente aos seus socios ¢ de defesa de seus interesses e de preservacao das
relagdes societarias, de forma ética e legal.

Visando tornar concreto esse compromisso, a Bonasa assume uma postura de transparéncia para garantir
aos seus socios o efetivo acompanhamento, de forma consistente, das atividades e do desempenho
operacional e financeiro da empresa, observados os preceitos deste Codigo de Conduta e a legislagao
aplicavel.

9. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Os requisitos e as expectativas dos nossos clientes devem ser considerados, e tudo o que for com eles
acordado deve ser cumprido, observados os padrdes éticos previstos neste Codigo de Conduta e a
legislagdo aplicavel.

A Bonasa nao discrimina clientes, seja por questdes de origem, porte econdomico ou localizagdao
geografica. No entanto, reserva-se ao direito de encerrar qualquer relagdo comercial sempre que seus
interesses nao estiverem sendo atendidos ou ainda quando o relacionamento representar risco legal,
social, ambiental e de imagem a Bonasa.

E inadmissivel a qualquer Colaborador da Bonasa sobrepor interesses pessoais aos interesses dos nossos
clientes ou, ao contrario, privilegiar alguns em detrimento de outros, burlando dispositivos legais ou
regulamentos internos para beneficiar clientes especificos.
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Privacidade do Cliente

A preservacgao da privacidade de nossos clientes € algo que prezamos. Os clientes confiam a Bonasa suas
informacdes para que possamos atendé-los da melhor maneira possivel. Para fazer jus a sua confianca,
nds devemos proteger suas informagdes enquanto os dados estiverem sob nossos cuidados. Respeitar e
proteger a privacidade de nossos clientes ¢ essencial para o crescimento de nossa organizagao.

Todos os Colaboradores sao responsaveis por proteger as informagdes de nossos clientes, utilizando-se
de métodos apropriados de manuseio, armazenamento e destruiio desses dados. E necessario que os
Colaboradores compreendam e atendam aos padroes e diretrizes fornecidos a eles para assegurar que
respeitamos a privacidade de nossos clientes.

10. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O relacionamento com nossos concorrentes deve ser pautado sempre pela ética e lealdade. Nao deve
haver entre Colaboradores qualquer comentario que possa afetar a imagem de nossos concorrentes ou
contribuir para a divulgagdo de noticias falsas sobre eles.

Nenhum Colaborador esta autorizado a fornecer informagdes da Bonasa aos nossos concorrentes.
11. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Nossos fornecedores e prestadores de servicos devem ser selecionados de acordo com as praticas de
negdcio da Bonasa e tratados com ética e respeito. Devem honrar pelos compromissos tratados e serem
transparentes nas negociagdes.

A Bonasa e seus Colaboradores se comprometem a empregar todos os esforcos necessarios para se
certificarem de que fornecedores e prestadores de servicos da Bonasa estejam comprometidos com o
cumprimento da legislacdo brasileira, especialmente com a Lei Anticorrup¢do e com o Decreto
Anticorrupcao, bem como com os dispositivos deste Codigo de Conduta.

As contratagdes realizadas pela Bonasa deverdo ser sempre baseadas em critérios objetivos, tais como
melhor preco, técnica, prazos, condi¢des comerciais, ndo sendo admitido qualquer tipo de favorecimento
e/ou vantagem indevidos ou ndo previstos expressamente nos correspondentes contratos firmados com
terceiros.

12. RELACIONAMENTO COM ENTIDADES DE CLASSE

A Bonasa mantém relacionamento com as entidades representativas de classe, a fim de promover o
debate de questdes que tenham possivel impacto nos interesses da empresa, de forma direta ou indireta.

E permitido aos Colaboradores da Bonasa a participagdo em entidades de classe, tais como camaras de
comércio, sindicatos, entidades profissionais e setoriais. O Colaborador deve solicitar autorizagao prévia
da Diretoria da Bonasa quando estiver atuando em tais entidades em representagao da Bonasa.
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13. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os Colaboradores ndo poderdo prometer, oferecer, dar ou receber quaisquer tipos de brindes, presentes
e entretenimento, de qualquer valor, de ou para Agentes Publicos, em nome da Bonasa. Entretanto, o
oferecimento ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimento devera ser limitado apenas a
brindes promocionais, atrelados unica e exclusivamente a agdes de relacionamento e marketing
institucional da Bonasa e desde que ndo tenham o poder de influenciar qualquer decisdo do Agente
Publico e/ou que aparentem qualquer beneficio ou vantagem indevidos ou ilicitos para a Bonasa.

Em caso de recebimentos de brindes, presentes e entretenimento pelos Colaboradores da Bonasa,
oferecidos por Agentes Publicos, que ndo se enquadrem na categoria de brindes promocionais, tais
brindes, presentes e entretenimento deverdo ser recusados e devolvidos pela Bonasa aos Agentes
Publicos, com uma carta de agradecimento e explicagdes com relacdo a proibigao constante deste Codigo
de Conduta e das demais politicas internas da Bonasa.

Nenhum Colaborador pode dar ou receber presentes, convites, empréstimos, jantares, viagens ou
qualquer outro beneficio que possa afetar o seu julgamento, estimular tratamentos diferenciados no
desempenho de suas fungdes, representar ou aparentar o recebimento de qualquer beneficio indevido
pela Bonasa.

Convites feitos por clientes e fornecedores, ou eventos promovidos para clientes e consultores, que
tenham fins estritamente profissionais, tais como visitas em suas instalagdes comerciais e fabris, feiras,
treinamentos, poderdo ser aceitos desde que devidamente autorizadas pela Diretoria da Bonasa.

14. DESPESAS COM VIAGENS, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

O oferecimento e o recebimento, por nossos Colaboradores, de valores para refei¢cdes, hospedagem e
viagens de, ou para, Agentes Publicos pode representar ou aparentar o intuito de obtengao de vantagens
indevidas. O oferecimento ou recebimento de valores em dinheiro ¢ expressamente vedado,
independentemente dos valores.

As despesas de Agentes Publicos com viagens, alimentacao, hospedagem e despesas correlatas, somente
deverao ser permitidas quando relacionadas a palestras, congressos e demais atividades promovidas pela
Bonasa, desde que previamente aprovadas pela Diretoria da Bonasa.

Despesas dos Colaboradores com viagens, alimentacdo, hospedagem etc. somente deverdo ser
permitidas quando estiverem relacionadas a execucao das atividades empresariais da Bonasa, desde que
previamente aprovadas pela Diretoria da Bonasa.

15. CONFLITO DE INTERESSES

A Bonasa zela para que ndo ocorram situagdes de conflito, direto ou indireto, real ou potencial, entre
seus interesses € os interesses de seus Colaboradores. Um conflito de interesses se da por qualquer
oportunidade de ganho pessoal do Colaborador ou de um parente, amigo ou conhecido seu que possa
conflitar com atividades, interesses ¢ a imagem da Bonasa.
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Relagdes pessoais ndo podem influenciar, de qualquer modo, a tomada de decisdo por nossos
Colaboradores, seja em beneficio proprio ou de seus familiares. Ocasides em que os interesses pessoais
de nossos Colaboradores ou de seus respectivos familiares sejam contrarios aos interesses da Bonasa
configuram situagdes de conflito de interesses.

Conflitos de interesses também podem surgir quando nossos Colaboradores exercam outras atividades
que, em razao da sua natureza, sejam incompativeis com as atribui¢cdes de suas fungdes e com nossos
interesses. Em qualquer caso, nossos Colaboradores sempre deverdo decidir pela preservacdo dos
interesses da Bonasa.

Os Colaboradores ndo podem utilizar, para contratos ou beneficios pessoais, fornecedores com os quais
tenham relagdes comerciais no ambito de suas atividades em nome da Bonasa.

Nenhum Colaborador devera se envolver em qualquer atividade que comprometa sua integridade
profissional ou a reputacdo da Bonasa.

Quando em campanhas comerciais, o Colaborador estard impedido de participar de sorteios
promocionais feitos pela Bonasa.

Nossos Colaboradores ndo podem se valer de sua posi¢ao ou de bens e informagdes que tenham sido
obtidas em razdo do seu relacionamento com a Bonasa para competir com a empresa ou receber
vantagens em beneficio proprio.

Sempre que um Colaborador tiver davidas sobre a configuragdo ou nao de um fato como sendo um
conflito de interesses (real ou potencial) devera reportar a situacdo imediatamente ao Comité de Etica

para esclarecimentos e orientacao, diretamente ao através do Canal de Dentuncias indicado abaixo.

Dedicacdo Exclusiva

Durante o horario de trabalho, o Colaborador deve dedicar cem por cento do seu tempo as atividades
inerentes ao seu cargo ou funcdo, ndo sendo aceita a execugdo de atividades particulares, tais como
comercializacao de qualquer tipo de produto ou servigo pessoal nas dependéncias da Bonasa.

Os Colaboradores que possuem atividades profissionais paralelas, tais como empreendimentos
comerciais, atividades académicas de ensino e pesquisa, prestacdo de servicos de consultoria etc.,
deverdo relatar sua condi¢do ao seu gestor, que avaliara possiveis conflitos de interesses e eventuais
situagdes de concorréncia com o horério de trabalho e com as atividades exercidas pela Bonasa. E
proibido que nossos Colaboradores realizem qualquer tipo de atividade profissional paralela que tenha
relacdo, direta ou indireta, com nossos concorrentes.

16. PATRIMONIO, RECURSOS E REGISTROS

Todo Colaborador deve cuidar e utilizar corretamente os ativos da Bonasa. Os ativos de nossa
propriedade sdo para uso exclusivamente profissional. Os bens e os recursos da Bonasa, sejam eles
financeiros, computadores, impressoras, moveis, instalagdes, veiculos, uniformes, maquinas,
ferramentas, sistemas, ideias, conceitos, marcas, patentes, logotipos, registros e informacdes, deverao
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ser tratados com responsabilidade e respeito por todos os Colaboradores e utilizados exclusivamente em
beneficio da Bonasa.

E proibido retirar do local de trabalho equipamentos ou documentos de propriedade da Bonasa sem seu
prévio consentimento. O envio de arquivos digitais para terceiros deve atender a finalidade de negocios
da empresa e estar de acordo com a Politica de Seguranga da Informacao em vigor. Toda e qualquer
movimentacdo de material, quer seja transferéncia, venda ou aquisi¢do, deve ser informada ao
responsavel patrimonial da sua unidade e acompanhada de sua respectiva nota fiscal.

O uso de aparelhos celulares, radios, notebooks ou qualquer outro equipamento da Bonasa fora da
empresa deve seguir exatamente o mesmo rigor como se utilizado no ambiente de trabalho.

Nao ¢ permitido gravar ou tomar imagens dos Colaboradores, instalagdes de trabalho, telas de
computador, relatérios ou qualquer outra situagao ou informagao sem a devida autorizagdo da Diretoria
da Bonasa.

Os Colaboradores que moram nas vilas mantidas pela Bonasa devem respeitar, de igual forma,
integralmente o regimento das vilas.

E vedado aos Colaboradores:

v’ Dar carona e transportar armas, drogas, animais ou cargas de terceiros nos veiculos da Bonasa.
v’ Utilizar o servigo de correio interno (malote, e-mail etc.) da Bonasa para fins pessoais de
qualquer tipo.

17. PROPRIEDADE INTELECTUAL, CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DAS INFORMACOES

Os Colaboradores devem manter sigilo sobre as informacdes confidenciais referentes a Bonasa, aos
demais Colaboradores ou a qualquer pessoa ou instituigdo com a qual a Bonasa faga negdcios. A
divulgacao de informagdes sobre a Bonasa para a imprensa, entidades governamentais, investidores,
clientes, entre outros, deve ser previamente autorizada pela Diretoria da Bonasa.

A Bonasa e seus Colaboradores devem seguir o disposto na Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD.

E expressamente proibida a divulgacdo de quaisquer informagdes sem prévia autorizacdo da Diretoria.

Os meios de comunicagdo eletronicos devem ser utilizados de forma a prezar pelo senso comum e
atender aos nossos objetivos empresariais.

Os equipamentos, programas, softwares e sistemas utilizados em nossas atividades devem ser apenas
aqueles homologados pela area de Tecnologia da Informagdo da Bonasa.

E proibido utilizar os meios eletronicos da Bonasa (tais como e-mail, telefone, correio de voz etc.) para
envio ou recebimento de piadas, correntes, e-mails com contetido pornografico, arquivos anexos como
fotos e videos com contetido particular ou qualquer outro arquivo com contetido vexatorio ou
discriminatorio.
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Também ndo sdo permitidas agdes ou respostas ofensivas a profissionais e/ou terceiros, utilizando os
meios de comunicagao da Bonasa ou em nome desta.

E expressamente proibida qualquer alteracdo na configuragdo de computadores ou notebooks da
empresa, o armazenamento de conteido pornografico, particular, discriminatdrio ou vexatdrio em
computadores e celulares da Bonasa, efetuar downloads de programas da internet sem autorizagao
prévia, bem como instalar e utilizar softwares ndo homologados, jogos e musicas.

As senhas disponibilizadas ao Colaborador para acesso aos sistemas da Bonasa sdo de uso pessoal e
intransferivel e, na qualidade de usuario, o Colaborador € responsavel exclusivo pelo seu uso indevido,
nao podendo compartilha-las ou repassé-las a outros Colaboradores ou terceiros.

Os recursos e equipamentos usados na atividade profissional sdo de propriedade da Bonasa e devem ser
utilizados para uso exclusivo em interesse da empresa. Assim sendo, a Bonasa se reserva o direito de
acessar, gravar ou monitorar quaisquer dos meios eletronicos, sejam computadores, celulares, tablets,
softwares (inclusive e-mail) e conexdes de internet por ela disponibilizados aos Colaboradores para o
exercicio de suas atividades profissionais.

Redes Sociais e Sites Pessoais

O conteudo produzido pelos Colaboradores em suas redes sociais e sites pessoais tem a capacidade de
impactar em suas proprias imagens ¢ tamb&m na imagem corporativa da Bonasa. Assim, ¢ preciso que,
primeiro, cada Colaborador compreenda o seu papel neste contexto. O fato de ter um vinculo trabalhista,
contratual, estatutario ou de prestagdo de servigos com a Bonasa pode estabelecer uma relagao entre o
contetido que produz nos ambientes digitais e a imagem de nossa empresa.

Dessa forma, os Colaboradores devem se sentir parte da comunica¢do da empresa, além de
corresponsaveis também pelo sucesso de nossos negocios.

Para preservar a imagem e os interesses da Bonasa, bem como das nossas marcas e produtos, a
participagcdo dos Colaboradores em redes sociais e sites pessoais ndo pode colocar em risco os valores
que a empresa preserva, assim como as orientacdes definidas neste Codigo de Conduta. Por isso, as
seguintes orientacdes sdo sugeridas:

v Colaboradores podem identificar em seus perfis a sua rela¢dio com a Bonasa. Porém, o mais
adequado, nestes casos, ¢ ndo tomar partido em questdes que possam trazer algum risco a
reputagdo da empresa, nossas marcas ou produtos.

v E proibido o compartilhamento de informagdes confidenciais da Bonasa e de outros
Colaboradores em redes publicas ou privadas, assim como comentarios sobre assuntos internos
tratados em reunides ou em conversas com colegas de trabalho.

v' E terminantemente proibido divulgar informacdes da Bonasa em redes sociais, exceto nos casos
de compartilhamento de posts feitos pela propria empresa no Facebook, no Instagram, no Twitter
ou em outra rede social mantida pela Bonasa.

v Nio sdo aceitdveis criticas aos profissionais da Bonasa, Colaboradores ou clientes em sites
publicos e redes sociais. Qualquer necessidade de reporte neste sentido deve ser feita a Diretoria,
ao Comité de Etica da Bonasa ou aos gestores imediatos dos Colaboradores, conforme o caso,
para que as devidas providéncias sejam tomadas.
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18. DOACOES E PATROCINIOS

E expressamente proibida a realizagdo de doagdes, diretas ou indiretas, a quaisquer Agentes Publicos,
politicos, partidos politicos, organizacdes politicas, bem como a quaisquer 6rgaos da Administracao
Publica.

A avaliacao da origem ou do destino das doagdes feitas ou recebidas de entes privados devera ser
realizada através de auditoria do doador ou da entidade para a qual a doacdo sera efetuada ou da qual
sera recebida.

Somente deverdo ser feitas ou aceitas doagdes que, de qualquer forma, ndo conflitem com o presente
Codigo de Conduta e demais politicas internas da Bonasa e desde que ndo representem qualquer tipo de
risco de favorecimento ilicito ou de dano a imagem e a boa reputacdo da Bonasa.

Patrocinios somente serdo autorizados pela Bonasa quando relativos a eventos e estudos relacionados
com o objetivo social da Bonasa, devendo ser precedidos da realizacao de auditoria do patrocinador ou
do patrocinado (conforme o caso).

Qualquer doagao ou patrocinio devera ser consubstanciado em instrumento contratual préprio, do qual
devera constar, minimamente, os termos em que serdo realizados e as contrapartidas correspondentes a
Bonasa.

19. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por zelar pela imagem e boa reputacao da Bonasa. Porém,
somente Colaboradores previamente autorizados pela Diretoria podem dar entrevistas e/ou prestar
esclarecimentos a qualquer tipo de midia em nome da Bonasa. O relacionamento com a imprensa ou
meios de comunicagdo deve ser feito pelo Presidente da Bonasa ou pessoa por ele autorizada.

20. MARKETING E PROPAGANDA - USO DAS INFORMACOES

O contato com as midias externas deve ser orientado pela Diretoria da Bonasa, de modo a garantir a
integridade das informagdes a serem transmitidas.

Toda e qualquer informacao, fato, evento, como artigos, antincios, catalogos, folhetos, encartes, filmes
publicitarios ou agdo mercadologica devera atender aos principios e padroes estabelecidos, € nao deve,
sob qualquer hipotese, levar informacdes difamatorias, discriminatorias, falsas e/ou incorretas ou que
possam denegrir a imagem da Bonasa.

21. REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS E PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os Colaboradores deverao observar a legislacdo, as normas e os principios contdbeis aplicaveis a
Bonasa, de forma a produzir e manter registros e relatorios financeiros e contabeis consistentes € em
conformidade com a legislacdo aplicavel, que possibilitem a avaliagdo das atividades da Bonasa por
todas as empresas a ela associadas.

Todos os pagamentos e recebimentos de valores pela Bonasa deverao ser devidamente registrados em
sua contabilidade, com o arquivamento dos respectivos comprovantes.
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Sao expressamente vedados pagamentos de facilitagdo em nome da Bonasa, sendo estes entendidos
como quantias pagas a Agentes Publicos ou 6rgaos da Administragao Publica e entidades ou individuos
particulares para facilitagdo de procedimentos de rotina aos quais temos direito, que ndo estejam
expressamente previstos em lei. Taxas de urgéncia ou pagamentos afins poderdo ser realizados, desde
que oficiais, previstos e autorizados pela legislagdo vigente, sendo que os respectivos comprovantes
deverao ser devidamente arquivados e contabilizados de forma clara, correta e precisa.

22. VIOLACOES E DENUNCIAS

Cada um de nossos Colaboradores deve zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste Codigo de
Conduta. Ao presenciar ou suspeitar de atos ilegais ou antiéticos retratados neste documento, o
Colaborador devera reportar tais situacdes ao Canal de Dentuincias e/ou diretamente ao Comité de Etica.

Nesta ultima hipotese, o membro do Comité de Etica que vier a receber diretamente qualquer dentincia
de descumprimento ao quanto disposto no Cdodigo de Conduta e nas normas e politicas da Bonasa, devera
imediatamente reportar a dentncia aos demais membros do Comité de Etica, para as providéncias
necessarias.

Ao reportar, de boa-fé¢, suas legitimas preocupagdes, o Colaborador estard agindo de forma
comprometida com a Bonasa por meio de uma comunicacao honesta e transparente. A Bonasa valoriza
um ambiente de trabalho em que as pessoas se sintam confortaveis e seguras para esclarecer davidas e
reportar problemas.

Todas as duvidas e dentincias de boa-fé serao prontamente consideradas, respondidas e, conforme for o
caso, investigadas. A Bonasa devera garantir a confidencialidade do contato e de seu conteudo.

Nao serd tolerada qualquer retaliacdo ou intimidacdo ao denunciante. Caso o denunciante sofra
constrangimento ou for intimidado, ele devera imediatamente reportar o fato ao Canal de Denuncias ou
diretamente ao Comité de Etica da Bonasa.

A apuragio das infragdes cabera ao Comité de Etica, mediante instauragdo de processo disciplinar.
Medidas disciplinares e/ou agdes corretivas poderdo ser decididas pelo Comité de Etica e confirmadas
pela Diretoria da Bonasa, sempre utilizando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para
avaliar as infracdes e aplicar as correspondentes sancdes.

Denuncias propositalmente falsas ou a recusa de um Colaborador em auxiliar com as investigagdes
também acarretardo a aplicagdo de medidas disciplinares.

23. CANAL DE DENUNCIAS

Caso algum Colaborador tenha duvidas, presencie ou suspeite de um ato ou omissao ilegal ou antiético
ou que viole ou possa violar o disposto neste Cddigo de Conduta, no Contrato Social, em qualquer norma
ou politica interna da Bonasa ou na legislacao, podera reportar tal situagdo ao Canal de Denuncias ou
diretamente ao Comité de Etica.

Pégina 14 de 17 Versdo Aprovada em: 27/10/2022
Rodovia DF 001 KM 62 Ntcleo Rural do Monjolo, Lotes 10 e 10A - Recanto das Emas
Brasilia — DF CEP: 72.667-500 Fone: 61 2107 3377 www.bonasa.com.br
Canal de dentincia: www.contatoseguro.com.br/bonasa Telefone: 0800 517 1212




50“353

O canal institucional para reporte e apoio em questdes ilicitas ou antiéticas relacionadas a Bonasa ou aos
seus Colaboradores ¢ o Canal de Denuncias, por meio da empresa Contato Seguro, que disponibiliza
acesso na internet e telefone 0800 exclusivos para a Bonasa:

Website: www.contatoseguro.com.br/bonasa
Telefone: 0800 517 1212

Os canais de contato estdo disponiveis 24 horas por dia e 7 dias por semana.

O contato com a empresa Contato Seguro também podera ser realizado por meio de aplicativo disponivel
para celulares Android ou iPhone.

Para garantir a confidencialidade e o anonimato do denunciante, as mensagens eletronicas € os contatos
telefonicos recebidos por meio deste canal ndo serdo rastreados ou identificados.

24. CoMITE DE ETICA

Cabera ao Comité de Etica da Bonasa a apuragao das infracdes ao Codigo de Conduta, as normas internas
ou a legislagdo vigente, mediante instauracao de processo disciplinar.

Denuncias propositalmente falsas ou a recusa de um Colaborador em auxiliar o Comité de Etica nas
investigacdes das possiveis infragdes também podera acarretar a aplicagao de medidas disciplinares.

O Comité de Etica serd composto por um nimero impar de membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos e nomeados pelos socios da Bonasa.

As regras para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares para a investigacdo de
denuncias, bem como as regras de funcionamento do Comité de Etica, constam do Regimento Interno
do Comité de Etica.

25. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

O descumprimento das orientagdes contidas neste Codigo de Conduta, nas normas e politicas internas
da Bonasa ou na legislagao vigente ensejara a aplicacdo de medidas disciplinares aos Colaboradores que
as infringirem, tais como demissao ou rescisao contratual, conforme for o caso, sem prejuizo das sangdes
previstas na legislagao vigente.

26. MEDIDAS DISCIPLINARES

Os Colaboradores que infringirem o disposto neste Coédigo de Conduta e nas demais normas e politicas
internas da Bonasa responderdo a processo disciplinar perante o Comité de Etica, e estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

(1) Adverténcia escrita.
(i1) Suspensdo de suas atividades na Bonasa.
(ii1))  Rescisdo de contrato (no caso dos demais Colaboradores).
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Os procedimentos para investigacdo de denuncias e aplicagdo das penalidades previstas neste Codigo de
Conduta estao previstos no Regimento Interno do Comité de Etica da Bonasa.

27. DISPOSICOES FINAIS

A Bonasa espera de seus Colaborados que:

v

v

Evitem qualquer tipo de desperdicio no desempenho de suas fungdes, seja de tempo, material,
dinheiro etc.

Prestem conta, no devido tempo, dos valores, equipamentos ¢ materiais utilizados no trabalho
que pertencam a Bonasa e/ou aos seus fornecedores e clientes.

Assumam responsabilidades e prometam a qualquer pessoa apenas o que efetivamente possa ser
cumprido e que esteja dentro da lei, seja para clientes, outros Colaboradores, ou institui¢cdes
publicas, zelando pela credibilidade da Bonasa.

Comuniquem ao Departamento de Gestdo de Pessoas todas as alteragdes ligadas a sua pessoa,
no que se refere ao estado civil, mudanga de enderego, telefone e e-mail pessoal de contato,
dependentes (nascimento e 6bito), escolaridade, dentre outras informacdes, para os devidos fins
legais e de controle interno.

Que somente assinem documentos da empresa, inclusive cartas, quando estiverem legalmente
autorizados.

Nao usem, dirijam ou deem carona em veiculos da empresa a terceiros, sem autorizacdo da
Diretoria.

S6 utilizem o nome e a marca da Bonasa, em qualquer local, inclusive na internet, com
autorizacgao escrita da Diretoria.

Nao efetuem operacdes de fracionamento, assim entendidas a quebra de uma Unica compra em
diversas compras menores, visando desenquadrar a aquisi¢ao dos limites de algada.

Excecdes ao presente Codigo de Conduta e/ou casos que nao estejam expressamente aqui previstos,
deverdo ser levados a anélise, apreciagdo e decisdo pelo Comité de Etica.
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TERMO DE CIENCIA E ADESAO

Declaro que recebi, li e compreendi todos os termos e dispositivos constantes do Codigo
de Conduta da Bonasa Alimentos Ltda. — Em Recuperag¢do Judicial (“Bonasa”), e
concordo com os principios, orientacdes e obrigagdes nele contidos, assumindo o
compromisso de cumpri-los integralmente.

Comprometo-me a notificar imediatamente o Comité de Etica da Bonasa sobre qualquer
situacao (real ou potencial) que venha a acarretar uma violacao a este Codigo de Conduta.

Assinatura:

Nome:

Posicao/Cargo:

RG:

CPF:

Local: Data: / /
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